
План
работы районного методического объединения

руководителей МО классных руководителей
образовательных организаций

на 2021-2022 учебный год.

Методическая тема: Формирование профессионаJrьных компетенций
классных руководителей в работе с учащимися, родителями в процессе
ре€urизации новой Программы воспитания

Щель:
- Создание условий для повышения качества воспитания через развитие
профессиональной педагогической компетентности педагогов, выполняющих
функции классных руководителей

Задачи:
1. выявление проблем в работе классного руководителя по обеспечению
качества результатов воспитания (монumорuнz эффекmuвносmu
d еяmел ьн ос mlt клас с н ьй руко во dum елей);
2. организация деятельности педагогов в рамках реализации Программы
воспитания (провеdенuе оmкрыmьm .иеропрuяmuй);
з. повыШение психолого педагогической компетентности педагогов в

работе со школЬниками (провеdенltе сел4uнаров, консульmаtluй, прохожdенLlе
adpecHbtx курсов повьlluенuя квалuфuкаL|uu, в mом чllсле через сеmь
Инmернеm).

Планируемые мероприятия

0amtl Меропраяпше omBenrcmBellllble

Ноябрь-
декабрь

Установочно - организационное
заседание.
l .Утверждение состава PI\4O

Руководитель РМО
2. Утверждение Положения РМО
3. Утверждение плана работы на
текущий год
4. Определение приоритетных
направлений в работе.



5. Рабочие Программы воспитания.
Особенности ре€Lлизуемого в школе
воспитательного процесса.

февраль Ярмарка методических идей.
1 . <Гражданско-патриотическое
воспитание <<Восп итай гражданина)),

развитие движения юных пожарных))

МКОУ кКрасноборская
ооШ)

2. <Профилактика дорожно-
транспортного травматизма (работа
отряда ЮИД)>

мкоу кмашинская
СоШ))

З. I\4ониторинг эффективности
деятельности кл. руководителей за l
полугодие

Руководитель РМО

4. Выезdной се,uuнар

апрель NIетод ическая мастерс кая.
1. <Организация духовно-
нравственного воспитания школьников
в рамках изучения курса ОРКСЭ в
предметной области ОПК и ОЩНКНР>

мкоу клюбанская
СоШ)

2. <Патриотическое воспитание
школьников во внеурочной
деятельности))

МКОУ кПельгорская
ооШ)

З. Вьtезdноti селtuнар

Май-июнь l. Круглый стол <Школьные музеи как
эффективный фактор воспитания
гражданственности у обучающихся))

мкоу кульяновская
СоШ N,rl)

2.Итоги работы PI\4O за2021-2022 г.

Руководи,гель РМО,
члены РМо

3. Мониторинг эффективности
деятельности кл. руководителей за 2
полугодие, за год
4. Планирование работы на 2022-202З
учебный год

Руководитель РМО '_, /О.Б. Батулина/


