
Анализ работы о деятельности РМО 
педагогов дополнительного образования
по итогам 2021-2022 учебного года.


Руководитель РМО педагогов дополнительного образования: Королева Екатерина Андреевна.
Тема: «Повышение качества дополнительного образования посредством совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников».
Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогов дополнительного образования и качества образовательного процесса.
Для достижения цели были поставлены следующие задачи:
1. Сообщение и обсуждение актуальных вопросов. Повышать профессиональную компетентность педагогов через изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов дополнительного образования.
2. Познакомить с нормативной и методической документацией по актуальным вопросам образования.
3. Внедрять в практику работы педагогов дополнительного образования современные образовательные технологии, направленные на развитие самостоятельности, творчества и активности обучающихся.
4. Приобщать педагогов дополнительного образования к проектной и исследовательской деятельности.
5. Развитие мотивации педагогов дополнительного образования к участию в конкурсах профессионального мастерства. 
Основные формы работы в методическом объединении.

1. Совещания. 
2. Сообщение и обсуждение актуальных вопросов.
3. Открытые занятия. 
4. Мастер – классы. 

Деятельность районного методического объединения педагогов дополнительного образования направлена на формирование основ методической культуры, методических знаний и практических умений анализа, прогнозирования и конструирования педагогической деятельности.
Ожидаемые результаты работы: повышение квалификации и профессионального развития каждого педагога; овладение новыми методами обучения и воспитания обучающихся.
На совещаниях были рассмотрены следующие темы: «Участие педагогов дополнительного образования в профессиональных конкурсах», «Формы и методы организации групповой деятельности, обучающихся в дополнительном образовании в рамках личностно-ориентированного обучения», «Организация участия обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня как фактор личностного роста обучающегося и профессионального роста педагога». 


Характеристика кадрового состава педагогов дополнительного образования.
	Количество педагогов из ОУ (школ)
	Количество педагогов из УДО 
	Всего участников

	15
	10
	25



В районном методическом объединении педагогов дополнительного образования в 2021-2022 учебном году приняли участие 25 работников сферы дополнительного образования Тосненского района. 
На совещаниях присутствовали педагогические работники организаций дополнительного образования:
- МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ»;
- МАОУ ДО «ЦИТ»;
- МБОУ ДО «Маленькие звездочки».
А также представители дополнительного образования общеобразовательных учреждений Тосненского района: 
- МБОУ «СОШ №1 г.Тосно с углубленным изучением отдельных предметов»;
- МБОУ «Гимназия №2 имени Героя Социалистического Труда Н. Ф. Федорова»;
- МБОУ «СОШ №3 имени Героя Советского Союза С.П. Тимофеева»;
- МБОУ «СОШ №4 г. Тосно»;
-МБОУ «Гимназия №1 г.Никольское»;
- МБОУ «СОШ №3 г. Никольское»;
- МБОУ «СОШ№2 г. Никольское»;
- МКОУ «ООШ «Форносовский центр образования»;
- МКОУ «Саблинская ООШ»;
- МКОУ «Войскоровская ООШ»;
- МБОУ «Тельмановская СОШ»;
- МКОУ «Любанская СОШ имени А.Н.Радищева»;
- МБОУ «Сельцовская СОШ  имени Е.М. Мелашенко»;
-МКОУ «Федоровская СОШ»;
- МКОУ «Нурменская ООШ имени генерал-майора В.А. Вержбицкого»;
- МКОУ «Красноборская СОШ». 

В течение учебного года проводились совещания согласно заявленному плану работы РМО педагогов дополнительного образования на 2021-2022 учебный год:
	Дата проведения
	Название мероприятия
	Место проведения
	Руководитель
РМО

	Отчет

	

19.01.2022 г.
	
«Методика подготовки к участию во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям».
	

МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ» (художественный отдел), пр. Ленина д.42
	

Королева Е.А.



	

Протокол

	

23.03.2022 г.
	
Открытое занятие 
«Формы и методы организации групповой деятельности обучающихся в дополнительном образовании в рамках личностно-ориентированного обучения».

	
МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ» (художественный отдел), пр. Ленина д.42
	
Королева Е.А.

	
Протокол

	
18.05.2022 г.
	
«Организация участия обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня как фактор личностного роста обучающегося и профессионального роста педагога».
	
МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ» (художественный отдел), пр. Ленина д.42
	
Королева Е.А.
	
Протокол


 
Для повышения качества проводимых встреч и с целью распространения передового педагогического опыта на совещания приглашались представители учреждений дополнительного образования Тосненского района. Педагогические работники выступали на разные темы в соответствии с заявленным планом работы.  Работа в рамках данных мероприятий прошла конструктивно, продуктивно, насыщенно, была интересна и разнообразна.


Педагогические работники, выступившие на совещаниях РМО 
в 2021-2022 уч.г.

	Дата совещания
	Ф.И.О.
	Должность
	Тема выступления

	19.01.2022 г.
	Борисова Ирина Владимировна
	специалист муниципального опорного центра
	«АИС «Навигатор» как главный информационный ресурс единой доступной образовательной среды»

	19.01.2022 г.
	Забалуева Ирина Петровна
	педагог-организатор массового отдела МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ»
	«Районный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

	19.01.2022 г.
	Полуэктова Дарья Игоревна
	педагог-организатор массового отдела МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ»
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

	23.03.2022 г.
	Таран Ирина Александровна
	педагог дополнительного образования МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ»
	Открытое занятие «Формы и методы организации групповой деятельности, обучающихся в дополнительном образовании в рамках личностно-ориентированного обучения»

	23.03.2022 г.
	Королева Екатерина Андреевна
	методист художественного отдела 
МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ»
	«Учебное занятие в системе дополнительного образования детей»

	18.05.2022 г.
	Майструк Андрей Анатольевич
	заведующий подразделением художественной направленности, педагог дополнительного образования МАОУ ДО «Центр информационных технологий»
	«Опыт организации и участия в конкурсном движении обучающихся технической направленности МАОУ ДО «Центр информационных технологий»

	18.05.2022 г.
	Королева Екатерина Андреевна
	методист художественного отдела 
МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ»
	«Опыт организации и участия в конкурсном движении обучающихся художественного отдела МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ»

	18.05.2022 г.
	Корчагина Оксана Климовна
	исполняющий обязанности директора МБОУ ДО «Школа эстрадного искусства «Маленькие звездочки»
	«Опыт организации и участия в конкурсном движении обучающихся по направлению эстрадный вокал»

	18.05.2022 г.
	Федорова Екатерина Викторовна
	методист
естественно-научного отдела МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ»
	«Опыт организации и участия конкурсного движения в естественно-научном отделе МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ»



Все проведенные мероприятия получили положительные отклики от педагогов дополнительного образования. В ходе рефлексии всегда отмечалась хорошая организация и содержательная часть мероприятий.
Анализируя работу районного методического объединения, можно сделать выводы, что методическая работа ведется планомерно, направлена на всестороннее повышение профессионального мастерства педагогов, развитие их творческого потенциала. В основном, поставленные задачи методической работы на 2021-2022 учебный год, выполнены. 
На основе анализа работы районного методического объединения педагогов дополнительного образования за 2021-2022 учебный год выявлены следующие проблемы:
1. Слабая внутренняя мотивация педагогов к саморазвитию и самосовершенствованию;
2. Отсутствие стабильности в посещении совещаний РМО;
3. Недостаток знаний педагогов в организации и внедрении инновационных процессов.

В новом учебном году необходимо продолжить работу по:
· Повышению качества дополнительного образования;
· Привлечению педагогов к участию в мастер-классах и выступлениях на совещаниях РМО;
· Привлечению их к участию в профессиональных конкурсах;
· Повышению профессионального мастерства педагогов;
· Продолжить работу по изучению, обобщению, пропаганде и распространению опыта работы педагогов дополнительного образования по всем направлениям учебно-воспитательного процесса.
Планирование работы РМО на 2022-2023 учебный год: 
- Организовать единое информационное пространство для работы РМО, обсуждения текущих вопросов.
- В начале учебного года необходимо запланировать заседание рабочей группы РМО, в процессе которого сформулировать проблемные вопросы для дальнейшего рассмотрения на совещаниях. 
- Запланировать проведение единой методической недели в 2022-2023 учебном году. Определить тему методической недели, сроки проведения, количество мероприятий. Составить план проведения методической недели. 
- Составить план работы РМО на 2022-2023 учебный год.
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