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Показатели оценки эффективности деятельности
 классных руководителей

	Показатель оценки
	Содержание оценки
	3 балла
	2 балла
	1 балл
	0 баллов

	I. Создание условий организации образовательного процесса

	1.1. Обеспечение жизни и здоровья обучающихся
	- контроль  за посещаемостью (отсутствие  уч-ся, пропускающих уроки без ув/прич);
	
	
	
	

	
	-отсутствие несчастных случаев и травматизма обучающихся;
	
	
	
	

	
	- доля обучающихся, получающих  горячее питание (не  менее 90%);
	
	
	
	

	
	-проведение инструктажей и своевременное заполнение  документации по технике безопасности (наличие журнала по ТБ с записанными темами)
	
	
	
	

	1.2. Обеспечение позитивных межличностных отношений между учащимися и между учащимися и педагогами
	- результаты диагностик уровня воспитанности и  межличностных отношений у обучающихся;
	
	
	
	

	
	-отсутствие конфликтных ситуаций в классе;

	
	
	
	

	1.3. Содействие освоению обучающимися образовательных программ
	- отсутствие неуспевающих учащихся;
	
	
	
	

	
	- наличие отличников  (не менее 45-50 % от общего кол-ва учащихся в классе)
	
	
	
	

	
	- индивидуальный план по повышению качества образования совместно с учителем-предметником (наличие плана)
	
	
	
	

	II. Организация совместной деятельности  детей и взрослых.

	2.1.  Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, фестивалях  муниципального, регионального, Всероссийского уровня
	- наличие победителей и призеров конкурсных мероприятий (от 30 %до 50% от общего кол-ва)
	
	
	
	

	
	- участие в РДШ  
(не менее 30% - 50 % от общего кол-ва учащихся в классе)
	
	
	
	

	2.2. Определение зон риска для учащихся класса
	- план индивидуальной работы с  обучающимися «группы риска»  (наличие плана);
	
	
	
	

	
	- проведение профилактических мероприятий с обучающимися (наличие протокола)
	
	
	
	

	
	- доля  обучающихся, участвующих в различных видах  внеурочной деятельности  (занятия для детей «группы риска», одаренных детей, доп. занятия, кружки, секции);
	
	
	
	

	2.3. Деятельность педагога
	- систематическое повышение профессионального уровня (наличие подтверждающих документов);
	
	
	
	

	
	- систематическое участие в семинарах, вебинарах, конференциях (наличие подтверждающих документов)
	
	
	
	

	
	- участие в профессиональных конкурсах (не менее 1-2 конкурсов в год)
	
	
	
	

	
	- работа в ГИС СОЛО (своевременное заполнение)
	
	
	
	

	
	- соблюдение сроков сдачи отчетных документов;
	
	
	
	

	2.4. Организация работы с родителями
	- мониторинг удовлетворенности родителей организацией деятельности обучающихся (анкетирование родителей);
	
	
	
	

	
	Организация и проведение родительских собраний (не менее 50% присутствующих человек)
	
	
	
	

	
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО             БАЛЛОВ:  




























Критерии оценивания:
Высокий уровень – 56 - 66    баллов
    выше среднего –  45 - 55  баллов
    средний уровень –  35 - 44 баллов
    ниже среднего уровня – 24-34 баллов
